
（別紙３）

～ 令和８年　１月　３０日

（対象者数） 13名 （回答者数）
10名

～ 令和８年　１月　３０日

（対象者数） 6名 （回答者数）
6名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
今後も左記に沿った計画を作ると共に、その中で「1人の成長

のかけはし」になるような活動を考えていきたいと思います

2
安心の環境から子供たちが学びへとつながる環境を提供して

いきます。QOLの向上もはかりたいと思います

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

防災訓練や地域の活動など広報などを参考にしながら具体的

に子どもたちの活動や職員の研修につながるようにとりくん

でいきます

2

来年度も法人全体のイベントにて保護者同士が行える場所を

提供していきます。合わせて定期に行われる面談の中で父母

の会の意向などを聞きながらとりいれていきたいと考えてい

ます

3

活動プログラムの工夫

年間の制作計画をもとに、集団活動を「静」と「動」に分けて

行っています。毎月の職員会議で活動の周知も行っています。

古人の活動は1人1人の趣味嗜好に合わせた声をかけています

子どもが安心できる環境つくり
子どもたちが「楽しい」「また来たい」と心に残るよう、イベ

ントや活動を考えています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域交流の連携
地域との交流（学校、近所等の交流）など積極的には行えませ

んでした。

父母の会の活動の支援、保護者同士の交流について
法人のイベントにて保護者交流はありましたが、事業所内にて

積極的には行っていません

令和8年　１月　10日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年3月10日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 えんでこころ

○保護者評価実施期間
令和8年　１月　10日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


